 [image: image1.png]



แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.2557 –2559 )

ของ


องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี   โดยผ่านการกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นที่


     องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 - 2559   ) 
จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและบรรลุตามวิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ “ชุมชนพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษา  รักษาสิ่งแวดล้อม” ได้อย่างแท้จริง








(นายสมโชค  อินณรงค์)
                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
สารบัญ
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แผนพัฒนาสามปี คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

นอกจากแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนทีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีไปจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
             1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  
เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นแผนพัฒนาที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิบาล


2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  
   

    2..1  เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง


   2.2  เพื่อใช้แผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนา ให้เข้าสู่ระบบและสถานการณ์ปัจจุบัน

   2.3  เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่จำกัด ไปสู่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างเท่าเทียมเสมอภาคและเป็นธรรม
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3. ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นกำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 



2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น



4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป



สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
4.   ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี
                เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้  ทำให้การบริหารงานมีทิศทางและจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  เมื่อได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีไว้จะก่อให้เกิดการประหยัดและลดต้นทุน   ลดความไม่แน่นอนและป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว การบริหารจะช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมได้ดียิ่งขึ้น ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดในกลุ่มคนงาน  เพราะจะได้รู้ว่าองค์กรต้องการอะไร คาดหวังอะไร  การวางแผนเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต และพัฒนาการแข่งขัน การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีการแข่งขันกันมากกว่าองค์การบริหารส่วนตำบลที่ไม่ได้วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ การวางแผนจะก่อให้เกิดการประสานงานที่ดี ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในการทำงานของแต่ละฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
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ส่วนที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
……………………………
1. สภาพทั่วไป  
ตำบลนบพิตำ พื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับภูเขาที่มีความอุดมสมบูรณ์ในด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  แม้พื้นที่บางส่วนอาจมีสภาพเสื่อมโทรมเนื่องจากการทำเหมืองแร่ในอดีต  และสภาพพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาหลวง  และป่าสงวนแห่งชาติเขานัน  โดยมีแม่น้ำและลำคลองที่สำคัญอยู่   4  สาย  คือ  แม่น้ำกลาย  คลองเก  คลองกัน และคลองยาน  ลักษณะภูมิอากาศ มีลักษณะร้อนชื้น  
1.1 ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  ตั้งอยู่ที่  265  หมู่ที่ 1 ตำบลนบพิตำ   อำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีอาณาเขตติดต่อตำบลต่าง ๆ ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ     ต.กรุงชิง  อ.นบพิตำ  ต.ตลิ่งชัน อ.ท่าศาลา  ต.เปลี่ยน อ.สิชล จ.นครศรีฯ
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ        ต.นาเหรง  อ.นบพิตำ ต.สระแก้ว อ.ท่าศาลา  จ.นครศรีฯ
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ        ต.กรุงชิง  อ.นบพิตำ  จ.นครศรีฯ
ทิศใต้

ติดต่อกับ        ต.นาเหรง  อ.นบพิตำ  จ.นครศรีฯ
[image: image2.jpg]wutosnnmsuimsaaudiua
pIRMIVIMITAIIIVOUDREN
Aedunouufdn  $antaunsAisssusy

295 1 2 4 5 Alowms
L S S S S . JN. S S S S S S N
o w0 - a0
A T ‘; * * damm
» S o 2 =
o -
—
= =
e
n 04 n 1
duontedu o
et K| #
" ﬁo’ﬂmﬂn/;ﬂ?ﬂ 9.5/ iy B b
3 L :t o ':? £ -
- g '.“ ©
,;gﬁu\_nl,m gt 0 &
- ‘\‘ - — =
........ e
- o 2
e
- o
P
“ (R,
e
“ - a2
i
- "
™
- - -
.
- “ -
@
- -
o
£ ) A
—
- - o =
& T
- o 2
e
- ™ B T
® P
- “« & o
b
“ “
ﬁ b
- w
J wnadad





4
  1.2  เนื้อที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำมีพื้นที่ทั้งหมด  127.864  ตารางกิโลเมตรหรือ   79,915 ไร่
	หมู่ที่
/พื้นที่
	จำนวนครัวเรือน
	ยางพารา
	มังคุด
	ทุเรียน
	เงาะ
	ลองกอง
	พืชไร่
	พืชผัก
	ปาลม์น้ำมัน
	หมายเหตุ

	1
	841
	2,448
	358
	336
	106
	203
	12
	26
	84
	

	2
	411
	2,640
	398
	287
	48
	98
	8
	22
	68
	


	3
	153
	1,829
	76
	98
	26
	62
	33
	67
	41
	

	4
	204
	1,423
	114                        
	156
	28
	94
	52
	244
	52
	

	5
	134
	1,846
	121
	164
	19
	185
	8
	66
	50
	

	6
	184
	1,772
	169
	100
	14
	56
	12
	54
	34
	

	7
	271
	2,568
	159
	142
	22
	64
	4
	32
	28
	

	8
	183
	2,070
	146
	134
	35
	56
	9
	42
	12
	

	9
	176
	2,660
	     233
	214
	52
	88
	6
	63
	14
	

	รวม
	2,557
	19,256
	1,774
	1,631
	350
	906
	144
	616
	383
	


*ข้อมูลจากศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลนบพิตำ   (จำนวนไร่)    ณ  วันที่    4   มิถุนายน   2556
พื้นที่จำแนกตามประเภทเอกสิทธิ์

โฉนดที่ดิน

4,924  
ไร่
นส.3 ก


8,448 
ไร่

นส.3


1,301 
ไร่
อื่น ๆ (ระบุ) ภ.บ.ท.5
45,242 
ไร่  *
 
1.3  ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพทั่วไปเป็นพื้นที่ราบสูงสลับภูเขา ภูเขาที่อยู่ในตำบลนบพิตำ มี  เขาเคี่ยม  เขาเหล็ก         
เขาหลวง   เขานัน  เขากลม  เขายิก  เขาไฟ  เขาโพธิ์  
5

       1.4  จำนวนหมู่บ้านในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน   9  หมู่บ้าน   ได้แก่
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
	สมาชิก

	1.
	บ้านโรงเหล็ก
	นายกรีฑา  อินณรงค์ (กำนัน)
	นายพงศ์ปณต  เชาวลิต
นายอาคม  สุขแก้ว

	2.
	บ้านเขาเหล็ก
	นายสาคร  ทับเพ็ชร
	นายประดับ  ไม้เอียด
นางอรอุมา  ชูจันทร์

	3.
	บ้านสวนกลาง
	นายสมใจ    อินณรงค์
	นายสมพร  ส่งศรี
นายสุพัฒน์  ปาลีพิชัย

	4.
	บ้านพังหรัน
	นางเบญจวรรณ  เจียมรัตนวงศ์
	นายนิพนธ์  เพ็ชรนิล
นายประยงค์  แก้วคง

	5.
	บ้านทอนผักกูด
	นายสุวิทย์  สุพรรณพงค์
	นายบุญสม  จุลอมร
นายสุรินทร์  เปาะทองคำ

	6.
	บ้านในทอน
	นายวินัย  อินณรงค์
	นายสุมิตร  ทัฬหกิจ
นายสุธี  คงบังเกิด

	7.
	บ้านหัวโคก
	นายจิ้ม  สุวรรณรัตน์
	นายวิเชียร  ไม้ทิพย์
นายเกียรติศักดิ์  ขุนชนะ

	8.
	บ้านพัฒนา (ทุ่งใน)
	นายคำรณ     เชาวลิต
	นายรังสรรค์  พรหมหงส์
นายสุชาติ  แซ่แต้

	9.
	บ้านเขาโพธิ์
	นายไชโย   เพ็ชรพุทธ
	นายสมพงศ์  ม่วงหิมพาน
นายปรีชา  บัวเผียน


 1.5  ท้องถิ่นอื่นในตำบล

 จำนวนเทศบาล

-
แห่ง
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       1.6  ตำบลนบพิตำมีประชากรทั้งสิ้น  7,953  คน  แยกเป็นชาย 3,987 คน  หญิง 3,966 คน 
            จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น   1,712  ครัวเรือน   
	หมู่ที่
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	จำนวนประชากร

	1
	841
	956
	948
	1,904

	2
	411
	619
	644
	1,263

	3
	153
	338
	324
	662

	4
	204
	382
	389
	771

	5
	134
	305
	290
	595

	6
	184
	240
	277
	517

	7
	271
	499
	500
	999

	8
	183
	317
	285
	602

	9
	176
	272
	268
	560

	รวม
	2,557
	3,987
	3,966
	7,953


· ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง     ณ วันที่ 28   พฤษภาคม    2556
เพื่อให้การกำหนดกิจกรรมการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ให้ตรงเป้าหมายของประชากรในเขตตำบลนบพิตำ        ว่าจะต้องวางแผนพัฒนาด้านใดบ้าง  ในอนาคตจะเกิดปัญหาใด  จะรองรับปัญหานั้นได้อย่างไร  จะวางแผนพัฒนาอย่างไรให้ถูกต้องครบประเด็นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  จึงได้แบ่งแยกประชากรตามช่วงอายุและเพศได้ดังนี้
จำแนกตามช่วงอายุแบบสากล  ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  ระดับตำบล  ปี  2556    
	ช่วงอายุ
	เพศชาย
	เพศหญิง
	รวม

	
	คน
	%
	คน
	%
	คน
	%

	101  ปี  ขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	96-100  ปี
	1
	0.03
	4
	0.14
	5
	0.08

	91-95  ปี
	5
	0.17
	5
	0.17
	10
	0.17

	86-90  ปี
	10
	0.33
	11
	0.37
	21
	0.35

	81-85  ปี
	27
	0.89
	45
	1.53
	72
	1.21

	76-80  ปี
	44
	1.46
	53
	1.80
	97
	1.63

	71-75  ปี
	52
	1.72
	68
	2.31
	120
	2.01

	66-70  ปี
	89
	2.94
	78
	2.65
	167
	2.80
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	ช่วงอายุ
	เพศชาย
	เพศหญิง
	รวม

	
	คน
	%
	คน
	%
	คน
	%

	61-65  ปี
	102
	3.37
	86
	2.92
	188
	3.15

	56-60  ปี
	148
	4.89
	160
	5.44
	308
	5.16

	51-55  ปี
	207
	6.85
	210
	7.14
	417
	6.99

	         46-50  ปี
	240
	7.94
	252
	8.56
	492
	8.25

	41-45  ปี
	255
	8.43
	258
	8.77
	513
	8.60

	36-40  ปี
	227
	7.51
	236
	8.02
	463
	7.76

	31-35  ปี
	221
	7.31
	173
	5.88
	394
	6.60

	26-30  ปี
	187
	6.18
	173
	5.88
	360
	6.03

	21-25  ปี
	230
	7.61
	232
	7.88
	462
	7.74

	16-20  ปี
	262
	8.66
	238
	8.09
	500
	8.38

	11-15  ปี
	250
	8.27
	259
	8.80
	509
	8.53

	6-10  ปี
	228
	7.54
	210
	7.14
	438
	7.34

	1-5  ปี
	200
	6.61
	158
	5.37
	358
	6.00

	น้อยกว่า  1  ปี
	39
	1.29
	34
	1.16
	73
	1.22

	รวม
	3.024
	100.00
	2,943
	100.00
	5,967
	100.00


ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  ระดับตำบล  ปี  2556    ข้อมูล  ณ  วันที่  28  พฤษภาคม  2556
2.สภาพเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ
อาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  ดังนี้
ทำสวนยาง

ปลูกพืชไร่



ทำสวนผลไม้

เลี้ยงสัตว์

รับจ้างทั่วไป
* รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปี  52,319  บาท   (ข้อมูล จปฐ.ปี พ.ศ.2556)*  ณ  วันที่  28  พฤษภาคม  2556
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
ธนาคาร
(ธกส.)

          


  1
แห่ง
ปั้มน้ำมัน




  2
แห่ง
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โรงงานอุตสาหกรรม (โรงแต่งแร่)


  1
แห่ง
ร้านค้า


       

             85
ร้าน
ตลาด





 3
แห่ง
             การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค                                                 1          แห่ง

              *ร้านรับซื้อยางพารา        

                            5
แห่ง    
              *โรงไม้รับซื้อยางพารา                                              1          แห่ง

* จดทะเบียนถูกต้องตามกฏหมาย
3 สภาพทางสังคม
3.1  การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา

        3
   แห่ง   ได้แก่
1.     โรงเรียนบ้านโรงเหล็ก  




2.     โรงเรียนวัดโรงเหล็ก  
3.     โรงเรียนบ้านพังหรัน     

 
โรงเรียนมัธยมศึกษา

        1
   แห่ง    ได้แก่
     
โรงเรียนนบพิตำวิทยา  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอนบพิตำ   1   แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

        4  
   แห่ง     ได้แก่
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาเหล็ก    


ตั้งอยู่ 
หมู่ที่  2  


2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนกลาง  


ตั้งอยู่ 
หมู่ที่  3   


3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ        ตั้งอยู่  
หมู่ที่  1 

4.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดถ้ำเขาเหล็ก   

ตั้งอยู่ 
หมู่ที่ 2   

ที่อ่านหนังสือพิมพ์

        2
แห่ง     ได้แก่
1. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  



หมู่ที่ 5  บ้านทอดผักกูด
2. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  



หมู่ที่ 4  บ้านพังหรัน
ห้องสมุดประชาชน

      


1
   แห่ง
       3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด



        4       แห่ง
ศาลเจ้า



        2
    แห่ง
3.3 สาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล        1
    แห่ง            
9
แพทย์                                                    1          คน       
             พยาบาล                                                 6          คน
นักวิชาการสาธารณสุข

        3
     คน
             จำนวน อสม.                                     140         คน
ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
   
        4
    แห่ง
โรคระบาดที่สำคัญในพื้นที่             ไข้เลือดออก,มือเท้าปาก
จำนวนผู้ติดเชื้อ  HIV ผู้ป่วยเอดส์     10    คน  หญิง  3   คน    ชาย  7  คน   รับเบี้ยยังชีพ  10  คน
อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  99
อัตราการเพิ่มของประชากร ร้อยละ/ต่อปี      1.02        %
จำนวนประชากรที่พิการ/ทุพพลภาพทั้งหมด    189   คน
	ประเภทของความพิการ
	จำนวน(คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	1.ทางการเคลื่อนไหว หรือ ทางร่างกาย
	82
	43.39

	2.ทางการได้ยิน หรือ สื่อความหมาย
	29
	15.34

	3.ทางการมองเห็น
	33
	17.46

	4.ทางจิตใจ หรือพฤติกรรม หรือ ออทิสติก
	13
	6.88

	5.ทางสติปัญญา 
	19
	10.05

	6.พิการทางการเรียนรู้
	13
	6.88

	รวม
	189
	100

	
	
	

	แยกตามช่วงอายุ
	
	

	ช่วงอายุ(ปี)
	จำนวน(คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	1-5
	-
	-

	6-12
	17
	9.00

	13-20
	16
	8.47

	21-59
	75
	39.68

	60 ปีขึ้นไป
	81
	42.86

	รวม
	189
	100



ข้อมูลผู้สูงอายุ  ประจำปี  2556  จำนวน   788   คน
10 
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
สถานีตำรวจ


1
แห่ง
ป้อมยามสายตรวจประจำตำบล
1
แห่ง
      4.  การบริการขั้นพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
ประเภทถนน
ลาดยาง  2  สาย ความยาวรวม  4,900 กม.

ชื่อสาย ท่าศาลา-นบพิตำ (4140)    ความยาว  0.850 กม.   หน่วยงานรับผิดชอบ อบต.นบพิตำ

ชื่อสาย คลองนัน-บ้านโรงเหล็ก    ความยาว  4.050 กม.   หน่วยงานรับผิดชอบ  อบต.นบพิตำ
คอนกรีต   41   สาย    หน่วยงานรับผิดชอบ อบต.นบพิตำ  ดังนี้
หมู่ที่  1

1. ชื่อสายสามแยกทางเข้า อบต.นบพิตำ-โรงเรียนนบพิตำวิทยา
ความยาว  0.300  กม.

2. ชื่อสายตลาดอาทิตย์-คลองกลาย



ความยาว  0.780  กม.

3. ชื่อสายโรงก๋อง-หาดทราย




ความยาว  0.700  กม.

4. ชื่อสายสามแยกบ้านต้นแซะ-โรงเรียนบ้านโรงเหล็ก

ความยาว  0.120  กม.

5. ชื่อสายเขายิก






ความยาว  0.530  กม.

6. ชื่อสายอำเภอนบพิตำ-อบต.นบพิตำ



ความยาว  0.400  กม.

7. ชื่อสายควนกอก – เขากลม




ความยาว  0.210  กม.

8. ชื่อสายสามแยกป่าไม้ –สามแยกต้นท้อน



ความยาว  0.900   กม.

9. ชื่อสายต้นเหรียง –เขายิก (ตอนบน)



ความยาว  0.300  กม.

10. ชื่อสายหน้าอำเภอนบพิตำ – สามแยกซอยผู้ว่าช่วย

ความยาว  0.200  กม.
              11. ชื่อสายค่ายลูกเสือ – ควนกอก                                                        ความยาว  0.200  กม.
              12. ชื่อสายหม้อกัน – หินเซิง                                                               ความยาว   0.120  กม.


หมู่ที่  2

1. ชื่อสายลำวัง






ความยาว  0.550  กม.

2. ชื่อสายวัดถ้ำ- บ้านนายถาวร




ความยาว  0.650  กม.
              3. ชื่อสายวัดถ้ำเขาเหล็ก                                                                       ความยาว  0.500  กม.
              4. ชื่อสายคงสุข                                                                                    ความยาว  0.135  กม.  
              5.  ชื่อสายห้วยแม่เหล็ก                                                                        ความยาว  0.200  กม.
หมู่ที่  3

1. ชื่อสายวัดถ้ำโคก-เขาโพธิ์




ความยาว  2.100  กม.

2. ชื่อสายซอยลำดวน-ใสคา




ความยาว  0.224  กม.
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             3. ชื่อสายซอยอำนาจ                                                                            ความยาว   0.295  กม.
             4.  ชื่อสายซอยนายประภาส                                                                  ความยาว   0.700  กม.

             5.  ชื่อสายนายคล่อง – ปากโพธิ์                                                            ความยาว    1.00   กม. 
              6  ชื่อสายเอนกประสงค์-คอควนช้าง                                                   ความยาว     1.00  กม.

             7.  สายคลองนัน – โรงเหล็ก                                                                 ความยาว   3.830  กม.
             8.  สายวัดถ้ำ – เขาโพธิ์                                                                         ความยาว   2.000  กม.

หมู่ที่  4

1. ชื่อสายควนประสิทธิ์-ห้วยแม่ผึ้ง



ความยาว   0.200 กม.
              2. ชื่อสายห้วยแม่ผึ้ง – ห้วยเรียน                                                          ความยาว   0.120 กม.
              3. ชื่อสายพังหรัน – ราโพธิ์ลุ่ม                                                             ความยาว   0.120 กม.

             หมู่ที่  5
 
1. ชื่อสายซอยสุประดิษฐ์





ความยาว   0.643 กม.

2. ชื่อสายซอยชัยมงคล





ความยาว   0.220 กม.
หมู่ที่  6 

1. ชื่อสายพรุเตียว-เขายิก 





ความยาว   1.455  กม.

2. ชื่อสายบ้านนายนับ-คลองกะหรอ



ความยาว   0.500  กม.
             3.  ชื่อสายซอยอุทิศ  2                                                                           ความยาว   0.120  กม.
หมู่ที่  7

1. ชื่อสายคลองพรง





ความยาว   0.220  กม.

2. ชื่อสายซอยในเหมือง





ความยาว   1.770  กม.

หมู่ที่  8

1. ชื่อสายบ้านยายณีล่าง





ความยาว   0.220  กม.

2. ชื่อสายศาลาพ่อท่านกลาย




ความยาว   0.160  กม.

3. ชื่อสายควนดินแดง-บ้านนายช่วง



ความยาว   0.260
  กม.

4. ชื่อสายห้วยเหมืองสูง-ปากคลองกรุงชิง



ความยาว   7.500
  กม.

5. ชื่อสายเขาเคี่ยม





ความยาว   0.060  กม.
หมู่ที่  9

1. ชื่อสายท้ายนา -เขาโพธิ์




ความยาว   1.850  กม.
ถนนลูกรัง    48   สาย  
หมู่ที่  1

1. ชื่อสายสามแยกบ้านนายจวน-เขากลม



ความยาว   1.600  กม.

2. ชื่อสายสามแยกค่ายลูกเสือ-เขากลม



ความยาว   0.500  กม.
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              3. ชื่อสายสามแยกบ้านกำนัน-หม้อกัน



ความยาว    0.400  กม.
              4. สามแยกป่าไม้ – โรงก๋อง                                                                 ความยาว    0.350   กม.
              5. ชื่อสายควนกอกเขากลม (ตอนบน)                                                  ความยาว    0.400  กม.
              6. ชื่อสายสามแยกต้นเหรียง-เขายิกตอนบน                                         ความยาว    0.700  กม.
              7.  ชื่อสายสามแยกต้นเหรียง ฝายน้ำล้น(เขายิกตอนล่าง                       ความยาว   0.350  กม.
              8.  ชื่อสายควนกอกดินแดง-สามแยกต้นท้อน                                      ความยาว    0.12   เมตร

หมู่ที่  2

1. ชื่อสายลำวัง-หวายช่อ





ความยาว    2.500  กม.

2. ชื่อสายซอยแก้วแก้ว





ความยาว    0.400  กม.

3. ชื่อสายซอยคงสุข





ความยาว    2.500  กม.

4. ชื่อสายห้วยแม่เหล็ก





ความยาว    1.200  กม.
             5. ชื่อสายวัดถ้ำเขาเหล็ก-ทะเลหมอก



ความยาว    0.800  กม.

6. ชื่อสายวัดถ้ำเขาเหล็ก-สามแยกบ้านนายถาวร


ความยาว    1.600  กม.

7. ชื่อสายสามแยกบ้านนายถาวร-บ้านนายสมศักดิ์


ความยาว    1.600  กม.

8. ชื่อสายเหมืองเอเชีย-บ้านนายอเนก



ความยาว    1.100  กม.

9. ชื่อสายบ้านนายเคิน-บ้านนายโสภณ



ความยาว    1.500  กม.

10. ชื่อสายสามแยกบ้านถาวร-บ้านนายสุภาพ


ความยาว    1.100  กม.

11. ชื่อสายบ้านนายให้ – นายฟื้น




ความยาว     0.300 กม.

หมู่ที่  3

1. ชื่อสายบ้านสวนกลาง-ท้ายนา




ความยาว     3.000 กม.
     
2. ชื่อสายหัวแหลม





ความยาว     1.600 กม.
3. ชื่อสายคลองเก-สามแยกบ้านนายเล็ก



ความยาว     1.500 กม.

4. ชื่อสายบ้านแยกลำดวน-ใสคา




ความยาว     1.600 กม.

5. ชื่อสายบ้านสวนกลาง-เขาโพธิ์




ความยาว     0.900 กม.
6. ชื่อสายบ้านนายเล็ก-บ้านนายไสว



ความยาว     0.300 กม.
หมู่ที่  4

1. ชื่อสายบ้านนายเจริญ-เขื่อนน้ำ




ความยาว     0.900 กม.

2. ชื่อสายบ้านนายสุทิน-บ่อหิน




ความยาว     0.600 กม.

3. ชื่อสายพังหรัน –บ้านนายบุญ




ความยาว     0.500 กม.

4. ชื่อสายห้วยชิงตอนบน





ความยาว    1.100 กม.

5. ชื่อสายควนประสิทธิ์ –ห้วยแม่ผึ้ง



ความยาว    2.300 กม.

6. ชื่อสายห้วยแม่ผื้ง – ห้วยเรียน




ความยาว    1.400 กม.
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หมู่ที่  5

1. ชื่อสายคลองนัน-ลงทอน




ความยาว   1.200  กม.

2. ชื่อสายคลองนันฝั่งขวา





ความยาว   1.000  กม.

3. ชื่อสายคลองนันฝั่งซ้าย





ความยาว   1.500  กม.

4. ชื่อสายห้วยอ้อ-ควนประสิทธิ์




ความยาว   1.000  กม.

5. ชื่อสายบ้านนายเอื้อม-คลองเรียว



ความยาว   1.200  กม.

หมู่ที่  6

1. ชื่อสายร่วมใจอุทิศ 1





ความยาว   0.600  กม.

2. ชื่อสายร่วมใจอุทิศ 2





ความยาว   0.943  กม.
หมู่ที่  7

1. ชื่อสายหัวโคก- คลองพรง




ความยาว   2.600  กม.

2. ชื่อสายซอยปัญญา





ความยาว   0.080  กม.

3. ชื่อสายท้ายนา-หมู่ที่ 9





ความยาว   0.980  กม.
             4. ชื่อสายท้ายนา-หมู่ที่ 3





ความยาว   1.120 กม.

5. ชื่อสายซอยประสิทธิ์





ความยาว   1.000  กม.

6. ชื่อสายซอยเขายายร่ม-เขามโนราห์



ความยาว   1.200 กม.

7. ชื่อสายบ้านท้ายนา-บ้านสวนกลาง



ความยาว   2.850 กม.

หมู่ที่  8

1. ชื่อสายควนดินแดง-บ้านนายช่วง



ความยาว   3.000  กม.

2. ชื่อสายซอยบ้านนายจริน




ความยาว   0.150  กม.
หมู่ที่  9

1. ชื่อสายบ้านเขาโพธิ์-หกภู่




ความยาว   2.400  กม.
2. ชื่อสายเขาโพธิ์ 2





ความยาว   1.600  กม.

3. ชื่อสายซอยบ้านนายขุด




ความยาว  0.380   กม.

4. ชื่อสายซอยเขาโพธิ์ 1





ความยาว   0.350   กม.

5. ชื่อสายซอยเขาโพธิ์ 3





ความยาว   0.250   กม.

6. ชื่อสายสามแยกบ้านนายสุภาพ – ฝายคลองเก


ความยาว   1.700   กม.
7. ชื่อสายสะพานคลองเก – บ้านนายแก้ว                                             ความยาว   1.150   กม.
ถนนหินคลุก  5  สาย 
หมู่ที่  1

1. ชื่อสายหม้อกัน-หินเซิง





ความยาว  0.690  กม.

2. ชื่อสายซอยประชาอุทิศ 1




ความยาว  1.200  กม.
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             3. ชื่อสายซอยประชาอุทิศ  2                                                                ความยาว  0.132 กม.
หมู่ที่  2

1. ชื่อสายซอยคงสุข





ความยาว  1.100 กม.

หมู่ที่  4

1. ชื่อสายพังหรัน-ราโพธิ์ลุ่ม




ความยาว  1.300 กม.

2. ชื่อสายหมอทอน





ความยาว  0.420 กม.
ถนนดิน   6  สาย  
หมู่ที่  3

1. ชื่อสายซอยมะเดื่อ





ความยาว  0.300 กม.
หมู่ที่  5

1. ชื่อสายบ้านนายน้อม





ความยาว  0.180 กม.
หมู่ที่  6
 
1. ชื่อสายในทอน





ความยาว  0.600 กม.

2. ชื่อสายร่วมใจอุทิศ 3





ความยาว  0.250 กม.
หมู่ที่  7

1. ชื่อสายบ้านนายเล็ก-บ้านนายหวน



ความยาว  0.300 กม.
              2. ชื่อสายในเหมือง                                                                              ความยาว  0.300  กม.

ประเภทสะพาน

1. สะพาน (คสล)                               7       แห่ง
4.2 การโทรคมนาคม
ที่ทำการไปรษณีย์เอกชน

    1
แห่ง
โทรศัพท์สาธารณะ
                4 
แห่ง  
4.3 การไฟฟ้า
 ครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้
       จำนวน       48     ครัวเรือน                                                                                                     
4.4  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
   
คลองกลาย,คลองเก, คลองนัน, คลองหรอ, คลองกัน, คลองหมอนมด และคลองโพธิ์
4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
บ่อโยก

                              6          แห่ง
15
ระบบประปาหมู่บ้าน

   4
  แห่ง
ประปาภูเขา


     8
  แห่ง
ครัวเรือนที่ยังไม่มีน้ำประปาใช้
         จำนวน   193  ครัวเรือน  
5. ข้อมูลอื่น ๆ
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติ   ตำบลนบพิตำมีแหล่งธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ได้แก่ อุทยานแห่งชาติเขาหลวง และอุทยานเขานันและมีแร่ธาตุหลายชนิด ได้แก่ แร่แบไร้ท์ แร่เฟลสปาส์ และแร่เหล็ก เหมาะที่จะอนุรักษ์ให้เป็นป่าที่มีแร่ธาตุที่อุดมสมบูรณ์ต่อไป
        5.2  มวลชนจัดตั้ง
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
2    รุ่น
         147     คน
กลุ่มแม่บ้าน



9    กลุ่ม         180     คน
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน

9    บ้าน         140     คน                
ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น(FR)                 2   รุ่น              49     คน
ชมรมผู้สูงอายุ
                                                 จำนวน    788    คน
Otos                                                                                    10      คน
ลูกเสือชาวบ้าน                                           2  รุ่น
6. ศักยภาพในตำบล
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1) จำนวนบุคลากร
จำนวนบุคลากร                             46    คน
พนักงานส่วนตำบล        
     
23    คน                  ลูกจ้างประจำ
               1 
คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

18  คน                    พนักงานจ้างทั่วไป
  4
คน
       6. ศักยภาพในตำบล
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
(2) จำนวนบุคลากร
จำนวนบุคลากร
      
46
คน
พนักงานส่วนตำบล        
     
                           23
   คน
ลูกจ้างประจำ


                            1 
   คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

 
             18
 คน
พนักงานจ้างทั่วไป
               

  4
คน
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อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับขั้น
	วุฒิการศึกษา

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	

	นายนคร  ปาลีพิชัย
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	7
	ปริญญาโท

	สำนักงานปลัด
	
	
	

	1.นางดวงเพ็ญ  จันทร์ปาน
	หัวหน้าสำนักงานปลัด ฯ
	6
	ปริญญาโท

	2.นายสมชาย  นิยมวรรณ
	นักพัฒนาชุมชน
	6
	ปริญญาตรี

	3.นางเสาวลักษณ์  คีรีเพ็ชร
	นักวิชาการศึกษา
	6
	ปริญญาโท

	4.นางพัชรี  วงษ์อำไพวรรณ
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	5
	ปริญญาตรี

	5.นางสาวละอองทิพย์  แก้วสังข์
	บุคลากร
	5
	ปริญญาตรี

	6.นางสาวเรณู  แก้วนาค
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	ปริญญาตรี

	7.นางนันทา  ถึงพร้อม
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	8.นางสุภาวดี  หมอเฒ่า
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	9.นางอุบล  ขาวปลอด
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	10.นางบุศรา  รัตนคำ
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	11.นางกัญญา  ช่วยบำรุง
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	12.นางนิสากร  บุญสุวรรณ์
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	13.นางนันทิดา  ช่วยรักษ์
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	14.นางสุปราณี  ทับเพ็ชร
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	15.นางสายฝน  มะยะเฉียว
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	16.นางรัตนา  แซ่ภู่
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาตรี

	ส่วนการคลัง
	
	
	

	1.นางวันเพ็ญ  ชูประสูตร
	ผอ.กองคลัง
	7
	ปริญญาโท

	2.นางสาวนพรัตน์  ปรีชาชาญ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	5
	ปริญญาตรี

	3.นางปิ่นอนงค์  แซ่เฮง
	นักวิชาการพัสดุ
	4
	ปริญญาโท

	4.นางสาวณิชาพร  รื่นรวย
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	ปริญญาตรี

	ส่วนโยธา
	
	
	

	1.นายณรงค์ศักดิ์  แซ่ทั่ง
	หัวหน้าส่วนโยธา
	7
	ปริญญาตรี

	2.นายอดิศักดิ์  เหมทานนท์
	
	
	ปริญญาโท
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	ลูกจ้างประจำ
	
	
	

	1.นางพรนิภา  พรหมเรือง
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	ปวส.

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	

	1.นางญานิศา  หนูหาไหม
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	ปริญญาตรี

	2.นางวราภรณ์  พหลภักดี
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	3.นางปวีณนุช  มหารัตน์ไพบูลย์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	4.นางนาถอนงค์  เที่ยวแสวง
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	5.นางจรุง  ศรีนวลปาน
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	6.นางทศพร  ปิ่นแก้ว
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	ปริญญาตรี

	7.นางสาวอรอุมา  สุวรรณรัตน์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	8.นางสาวอาภาวรรณ  ชูละเอียด
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	9.นางสาวรุจิรา  ชูประสูตร
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	10.นางสาวเกษร  น้ำดอกไม้
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	11.นางสาวศศิธร  เวสารัตน์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	12.นางสาวจุฑารัตน์  ทับเพ็ชร
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	13.นางศรีรัตน์  เกลี้ยงสง
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	ปวช.

	14.นางเบญจวรรณ  นวนพูล
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	15.นางศิริวิมลรัตน์  อินณรงค์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	16.นางสาวขวัญฤทัย  ไชยรงค์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ปริญญาตรี

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	1.นายทักษิน  เพ็ชรพุทธ
	คนงานทั่วไป
	-
	ม.6

	ส่วนโยธา
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	1.นายสุชาติ  ไม้ทิพย์
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	ม.3

	2.นายธานินทร์  ส่องสกุล
	คนงานประจำระขยะ
	-
	ป.6

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	1.นายพรชัย  ไชยนุรัตน์
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ปวส.

	2.นายนภดล  คงกัณฑ์
	คนงานทั่วไป
	-
	ปริญญาตรี

	3.นายอัฐพล  คีรีวรรณมาศ
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	ปริญญาตรี
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
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 (2)  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
1. นายสมโชค  อินณรงค์      
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
2. นายประทีป  ทัปเพ็ชร

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
3. นายวัชรินทร์  ม่วงหิมพาน
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
4. นายยงยุทธ  พรหมอินทร์           เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
      (3)  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
1. นายพงศปณต  เชาวลิต  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  (หมู่ที่  1)
2. นายประยงค์  แก้วคง                 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  (หมู่ที่  4)
3. นายนคร  ปาลีพิชัย                     เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
4. นายอาคม  สุขแก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 1
5. นางอรอุมา  ชูจันทร์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 2
6. นายประดับ  มะเอียด

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 2
7. นายสมพร  ส่งศรี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3
8. นายสุพัฒน์  ปาลีพิชัย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3
9. นายนิพนธ์  เพ็ชรนิล

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 4
10. นายบุญสม  จุลอมร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 5
11. นายสุรินทร์  เปาะทองคำ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 5
12. นายสุมิตร  ทัฬหกิจ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 6
13.  นายสุธี  คงบังเกิด                   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 6       
14. นายวิเชียร  ไม้ทิพย์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7
15. นายเกียรติศักดิ์  ขุนชนะ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7
16. นายสุชาติ  แซ่แต้

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 8
17. นายรังสรรค์  พรหมหงษ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 8
18. นายสมพงค์  ม่วงหิมพาน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 9
19.  นายปรีชา  บัวเผียน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 9
20
โครงสร้างการบริหารงานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
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รายรับ  รายจ่าย  3 ปี  ย้อนหลัง
	ปี พ.ศ./รายการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554
	พ.ศ2555

	รายรับ
	23,557,221.25
	23,446,894.28
	26,721,468.74

	รายจ่าย
	18,582,532.13
	17,557,208.32
	20,287,326.08


7. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
             การรวมกลุ่มของประชาชน/ผู้นำชุมชน
 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต                                                3           กลุ่ม

กลุ่มอาชีพทั่วไปที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ผลิต  OTOP                         4           กลุ่ม
กลุ่มผู้ผลิต  OTOP                                                               3           กลุ่ม (หมู่ที่  8,1,4)
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)                       4          กองทุน (หมู่ที่  3,4,5,7)
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง                                            9         กองทุน
อาสาสมัครชุมชน (อช)                                                       36         คน
ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นำ  อช.)                                       2         คน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  (กพสม.)                     135         คน
คณะกรรมการเยาวชนหมู่บ้าน(กยม.)                                   4          คน
เครือข่ายองค์กรชุมชน                                                         22         เครือข่าย
2.  จุดเด่นของพื้นที่
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ เป็นพื้นที่เหมาะสมกับการพัฒนาให้มีศักยภาพในทุก ๆ ด้านอันเนื่องมาจากความพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  ซึ่งตำบลนบพิตำพื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติและเขตป่าสงวนแห่งชาติ  นอกจากจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมแล้วยังเป็นพื้นที่เหมาะในการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามอีกแห่งหนึ่งประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช
3.                                                                                                                                                             22
ส่วนที่   3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
            3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  (Swot Analysis)
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  ซึ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคาม หรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน    จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่    จุดแข็ง(Strength = S) จุดอ่อน(Weak - w) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส Opportunity = O) และอุปสรรค(Threat = T)  ซึ่งจากการรวบรวมข้อมูลและทำการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค  SWOT analysis   ดังรายละเอียดดังนี้
    1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1. ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากรเป็นคนในพื้นที่  เข้าใจปัญหาสภาพพื้นที่ได้ดี
3.  มีแหล่งน้ำธรรมชาติเหมาะสมแก่การทำประปาหมู่บ้าน และประปาภูเขา

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมพื้นที่กว้างขวางและมีพื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวน และเขตอุทยานแห่งชาติ
2.ถนนส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นถนนบุกเบิก

3. ระบบประปาหมู่บ้าน ยังไม่ทั่วถึง
4. แสงสว่างในชุมชน ยังไม่ทั่วถึง
5. ประชาชนบุกรุกพื้นที่ป่า  เพื่ออยู่อาศัยและประกอบอาชีพ
6. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. มี พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. 2542 และพรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6) 2552 ให้ท้องถิ่น บริหารท้องถิ่นเอง
2. มีการถ่ายโอน บุคลากร ภารกิจ และงบประมาณให้ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
3. ส่วนราชการและเอกชนให้ความสำคัญกับท้องถิ่นมีการประสานงานกันมากขึ้น

	1. การจัดสรรงบประมาณรายได้ให้ท้องถิ่นเป็นไปอย่างล่าช้า
2. ส่วนราชการไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่น
3. ภัยธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยครั้งทำให้โครงสร้างพื้นฐานได้รับความเสียหาย
4. การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนงาน  สภาพปัญหาเร่งด่วนอื่น ๆ ยังมีมาก
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ในพื้นที่ตำบลนบพิตำการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ ทั้งสิ้น 127.86   ตร.กม. ซึ่งถือได้ว่ามีพื้นที่กว้างขวาง ประกอบกับประชาชนมีที่อยู่อาศัยกระจัดกระจาย  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ จะต้องดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้ทั่วถึง ทำให้ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในแต่ละปีเพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเนื่องจากประสบปัญหาภัยพิบัติบ่อยครั้ง    ส่วนไฟฟ้ามีเกือบครบทุกหมู่บ้านจะขาดบ้างบางครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ห่างออกไปจากชุมชน  นอกจากนี้ ในเขตพื้นที่ตำบลนบพิตำยังมีแหล่งน้ำดิบที่เหมาะแก่การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน  ประปาภูเขา   องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำจะต้องพัฒนาอีก เช่น ถนนที่ไม่ได้มาตรฐาน ไฟฟ้าในภาคเกษตรซึ่งสามารถที่จะลดต้นทุนของเกษตรกรได้ ระบบประปาที่ยังไม่ครอบคลุมเต็มพื้นที่ สิ่งเหล่านี้จึงจะต้องพัฒนาต่อไป
ตามปัญหาดังกล่าว ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญและของบประมาณไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ทางหลวงชนบท  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรมชลประทาน   เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ /โครงการซึ่งมีหลายโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1. ประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้

2. มีผลผลิตที่เอื้อต่อการแปรรูปผลิตภัณฑ์
3. มีกลุ่ม/กองทุนการเงินต่างๆ จำนวนมาก
4. สภาพพื้นที่เหมาะสมกับการส่งเสริมอาชีพเกษตร
5. ประชาชนมีนิสัยขยันขันแข็ง
6. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
7.ประชาชนใฝ่รู้  มีปราชญ์ชาวบ้านในองค์ความรู้หลากหลาย

	1. ผลผลิตบางอย่างมีคุณภาพต่ำไม่ได้มาตรฐานและ 2. ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต

3. กลุ่มอาชีพยังไม่เข็มแข็งเนื่องจากขาดทักษะ ความรู้ในการบริหารจัดการและการตลาด
4. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ขาดความเชื่อมโยงในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. ประชาชนขาดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชน
6.  ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน
7.ประชาคมยังไม่ตื่นตัวในการที่จะรับเขตการค้าเสรีอาเซียน  และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. รัฐธรรมนูญ ฉบับ 2550  กำหนดให้มีการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพัฒนาแก้ไขโดยตนเองมากขึ้น
2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 
3. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	1. ขาดหน่วยราชการที่เข้ามาดำเนินงานการประสานงานทำให้เกิดความซ้ำซ้อนของงาน
2. สินค้าเกษตรมีราคาผันผวน
3.ปัญหาจากภัยธรรมชาติทำให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	โอกาส (Strength)
	อุปสรรค(Weak)

	4.  รัฐบาลยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน
5.เขตการค้าเสรีอาเซียน (AFTA)  ทำให้การตลาดพืชผลทางการเกษตรเพิ่มขึ้น

	4.ต้นทุนการผลิต  มีราคาแพงและมีแนวโน้มจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ  


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ถือได้ว่าเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความกินดีอยู่ดี  
มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ  เมื่อพิจารณาถึงศักยภาพตำบลนบพิตำแล้วพบว่ามีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์สภาพพื้นที่ที่เหมาะแก่การทำการเกษตร เช่นทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้ ต่าง ๆ เช่น ทำสวนทุเรียน สวนมังคุด สวนเงาะสวนลองกอง หรือสวนผสมผสาน (สมรม) ซึ่งจะให้ผลผลิตที่ดี ถ้าประชาชนรู้จักวิธีการดูแล มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการและการตลาด  นอกจากนี้ยังมีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่ก่อตั้งขึ้นมาเพื่อสร้างอาชีพเสริมและหรือเกี่ยวเนื่องจากอาชีพทำสวน  เช่น กลุ่มผลิตปุ๋ยหมัก  กลุ่มมังคุดเพื่อการส่งออก  กลุ่มแปรรูปอาหาร  กลุ่มรับซื้อยางพารา  เป็นต้น  และที่สำคัญยังมีกลุ่มออมทรัพย์/ธนาคารหมู่บ้าน  กลุ่มสวัสดิการชุมชน                                       เป็นแหล่งเงินทุนที่สำคัญ  ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่สำคัญของตำบลนบพิตำ และในส่วนของอุปสรรค ตำบลนบพิตำจะมีสภาพพื้นที่เอื้อต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต่บางครั้งการพึ่งพาสภาพตามธรรมชาติ ทำให้บางปีเกษตรกรไม่ได้รับผลผลิตทางการเกษตรเนื่องจากฝนตกไม่เป็นไปตามฤดูกาล และเกิดปัญหาภัยธรรมชาติ และที่สำคัญต้นทุนในการผลิตสูง ส่วนกลุ่มอาชีพก็จะต้องปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะระบบบัญชีและสร้างจิตสำนึกของการมีส่วนร่วม  เพื่อให้กลุ่มมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ จะต้องแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และสนับสนุนการรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพที่เข็มแข็งต่อไป
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1. สภาบันครอบครัว เป็นลักษณะครอบครัวขยายมีระบบเครือญาติที่เข้มแข็งรักพวกพ้อง
2. ผู้บริหารมี นโยบายส่งเสริมด้านการศึกษา การรักษาความสงบเรียบร้อย การสวัสดิการ การแก้ไขปัญหายาเสพติด การดูแลสุขภาวะของประชาชนและงานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

3. ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา

	1. ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรวมกลุ่ม/องค์กรให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง
2. ประชาชนสนใจด้านสุขภาพน้อย
3. เยาวชนไม่เห็นความสำคัญในเรื่องการศึกษาต่อ
4. แพร่ระบาดของยาเสพติดและโรคระบาด
5. หน่วยงานราชการ เอกชน ไม่เห็นความสำคัญของประเพณี วัฒนธรรม
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	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	4. มีการประสานงานกันเป็นเครือข่ายระหว่างองค์กรของรัฐกับเอกชน
5.ประชาชนมีการรมกลุ่มกิจกรรมด้านสุขภาพอย่างเข้มแข็ง  เช่น  ชมรม  ผู้สูงอายุ  ชมรม อสม.  ฯลฯ
6.ความร่วมมือของท้องถิ่น  ชุมชนในการจัดการศึกษามีแนวโน้มสูง
	6. ยังขาดความพร้อมในการช่วยเหลือด้านการบรรเทาสาธารณภัย
7.ขาดการส่งเสริมหลักสูตรท้องถิ่นที่ได้มาตรฐานที่เป็นแหล่งถ่ายทอดปัญญาสู่ลูกหลาน

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค  (Threat)

	1. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในเรื่องการแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด และปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตประชาชน
2. รัฐบาลมีการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมากขึ้นทั้งงบประมาณและการถ่ายโอนบุคลากร
3. จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้แก่โรงเรียน
4.ได้มีการเข้าร่วมโครงการ สปสช. และสสส.
เพื่อส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
5.มีโรงพยาบาลระดับอำเภอที่ได้มาตรฐาน
6.หน่วยราชการและประชาชนให้ความสำคัญกับการรักษาสุขภาพและการออกกำลังกายให้มากขึ้น


	1. การดำเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ขาดการประสานงานทำให้เกิดความซ้ำซ้อนของโครงการ และสิ้นเปลืองงบประมาณ
2. รัฐบาล ถ่ายโอนงบประมาณให้ท้องถิ่นล่าช้า ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหาของประชาชน
3. การดำเนินงานของส่วนราชการขาดการบูรณาการในแง่กิจกรรม/ความร่วมมือเข้าด้วยกันทำให้เกิดปัญหาต่างคนต่างทำ และสร้างความสับสนให้กับประชาชน
4.พื้นที่มีฝนตกชุกตลอดปี ทำให้เกิดน้ำท่วมขัง  และเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาด


จากการที่สภาพสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำเป็นระบบเครือญาติ จึงทำให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน นับเป็นสังคมที่ค่อนข้างจะมีความสงบสุข ซึ่งระบบเครือญาตินี้เองที่เป็นจุดแข็งที่จะเสริมสร้างให้การพัฒนาด้านอื่น ๆ สะดวกขึ้น แต่ภายในจุดแข็งก็มีปัญหาภายในบ้าง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาสุขภาวะของประชาชน 
 ไข้เลือดออก และโรคมือปากเท้าเปื่อยก็เป็นโรคที่ระบาดในตำบลนบพิตำ    จากการที่ฝนตกตลอดปี  เป็นเหตุปัจจัยทำให้ยุงแพร่เชื่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านตลาดโรงเหล็กก็ได้ดำเนินการพ่นหมอกควัน  และได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคมือปากเท้าเปื่อยเบื้องต้นไว้ก่อน
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ในเรื่องการศึกษาเด็ก  เยาวชน  ประชาชนมีค่านิยมใฝ่รู้และพร้อมที่จะรับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ให้มีศักยภาพในด้านการศึกษาแต่พบอุปสรรคในเรื่องขาดความพร้อมในเครื่องมือการศึกษา และแผนการศึกษายังไม่ค่อยจะนำภูมิปัญญาของชาวบ้านเข้ามาสอนในห้องเรียน
จากปัญหาดังกล่าว มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยแก้ไข ประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่ส่งเสริมสวัสดิการของประชาชน    การจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับโรงเรียน  นโยบายการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดให้ป็น “วาระแห่งชาติ”   และการเข้าร่วมโครงการ สปสช.  และ สสส.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพชุมชน  โดยมีการจัดทำแผนงาน/โครงการย่อยในหมู่บ้าน  ให้ประชาคมนำเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ ที่เกี่ยวกับด้านสุขภาวะในหมู่บ้าน/ชุมชน
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการการบริหารจัดการ
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1.  ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
2.ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
4.มีอุปกรณ์ทำงานที่ทันสมัย
5.ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน
	1.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมค่อนข้างน้อย
3.การจัดการฐานข้อมูลที่เป็นระบบยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
4.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจการถ่ายโอน
5. บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ

	โอกาส (Oportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. มี พรฎ.ว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี      พ.ศ.2546 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น
2. มี พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542   เป็นเครื่องมือในการกระจายอำนาจ ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. มีองค์กรอิสระตรวจสอบการทุจริตคอรัปชั่นตามรัฐธรรมนูญ ฉบับ 2550 ได้แก่ ป.ป.ช.ศาลปกครอง  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯลฯ
4. รัฐบาลส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ  สื่อสารมวลชน  และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว  ถูกต้องเป็นธรรม  
	1. หน่วยงานของรัฐยังขาด ในการกระจายอำนาจ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของรัฐบาลน้อย
3. พลังประชาชนอ่อนแอ
4. การบังคับใช้กฎหมายไม่จริงจังขาดความเป็นธรรมและขั้นการปฏิบัติมาก
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นนโยบายที่ชัดเจนของผู้บริหาร ตลอดถึงการพัฒนาเครื่องมือ และการพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมายให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นจุดแข็งที่สำคัญ แต่ปัญหาภายในที่สำคัญการที่มีกำลังคนน้อย นอกจากนี้แม้ผู้บริหารจะส่งเสริมการมีส่วนร่วม และพยายามที่จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาชนก็ยังมีส่วนร่วมค่อนข้างน้อย
ภายใต้นโยบายกระจายอำนาจ ของรัฐบาล การส่งเสริมให้มีการบริหารงานที่โปร่งใส โดยมีกฎหมาย พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 2540 และ  พรฎ.ว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546   โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ 
ดังนั้นในการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของตนเองภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทั้งในด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร การสร้างบรรยากาศความโปร่งใสในการทำงาน เป็นต้น 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1. ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. บุคลากรเป็นคนในพื้นที่ รู้สภาพปัญหา และมีความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
3. มีที่สาธารณะและแหล่งทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนา
4.ประชาชนให้ความสำคัญเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากบทเรียนเหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติหลายครั้ง
	1.  เกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมีในแปลงเกษตร
2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
4. ยังไม่มีการจัดทำข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยสิ่งแวดล้อม
5. ประชาชนถูกครอบงำจากนายทุนกว้านซื้อที่ดิน
6.มีสถานประกอบการโรงแต่งแร่ในพื้นที่ทำให้เกิดมลภาวะ
7.ต้องใช้งบประมาณมากในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค  (Threat)

	1. รัฐธรรมนูญฉบับ 2550 เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นจัดการบริหารทรัพยากรเองได้มากขึ้น
2. มีองค์กรเอกชนรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากขึ้น
3. การปฏิรูประบบราชการทำให้มีการรวมหน่วยงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมไว้ ด้วยกัน
ไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำ

	1. แนวโน้มปริมาณน้ำจากแหล่งธรรมชาติลดลงเรื่อยๆ 
2. ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลงทุกปี
3. ประชากรยากจนบุกรุกพื้นที่ทำให้มีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
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	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค  (Threat)

	4. จังหวัดมีแผนแม่บทในการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ
5. รัฐบาลปรับกระบวนทัศน์และขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำ
6.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส่งผลให้ประชาชนให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
	6. การทำงานของหน่วยงานราชการที่แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมยังเป็นลักษณะต่างคนต่างทำขาดการต่อเนื่อง
7. เกิดการพังทลายของดินในพื้นที่ภูเขาจำนวนมาก
8. เทคโนโลยีด้านพลังงานบางประเภทมีราคาสูง



สิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาหนึ่งที่มีความสำคัญต่อพื้นที่ตำบลนบพิตำ แต่ปัญหานี้ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญ  และถือเป็นนโยบายที่สำคัญ   นอกจากนี้ยังปรับปรุงพื้นที่ว่างเปล่าให้เป็นสาธารณะที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชนในชุมชนตำบลนบพิตำ และใกล้เคียง 
ในส่วนของปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่า ผู้บริหารท้องถิ่นได้ดำเนินโครงการสำรวจพื้นที่ป่าในเขตอุทยานแห่งชาติ    เขาหลวง    เพื่อให้ประชาชนมีสิทธิ์ตามกฎหมายในการถือครองที่ดิน และลดการบุกรุกพื้นที่ป่าเพิ่ม 
การแก้ไขปัญหานี้ในระยะยาว องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ   จะต้องรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการจัดงานประเพณีอนุรักษ์ ต้นน้ำคลองกลาย   การปลูกหญ้าแฝก   เพื่ออนุรักษ์ดินและน้ำบริเวณพื้นที่ลาดชัน       และโครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่    สีเขียว  
3.2 การประเมินผลการการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

ตารางเปรียบเทียบจำนวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557)
เฉพาะประจำปี 2555 กับจำนวนแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการจริง   ปี 2555
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	20
	9

	2.ด้านเศรษฐกิจ
	4
	3

	3.ด้านบริการชุมชนและสังคม
	72
	45

	4.ด้านบริหารและการจัดการ
	49
	40

	5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
	7
	3

	รวม
	152
	100


คิดเป็น  65.79%
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3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  ได้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และตามแผนพัฒนา  ปี 2555  ที่ผ่านมา  ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนภายในเขต อบต.มีความสะดวก สบายยิ่งขึ้น  เนื่องจากการก่อสร้างถนน  ปรับปรุงถนน  บุกเบิกถนน  ซ่อมแซมถนน  ก่อสร้างคูระบายน้ำ  ขุดลอกคลอง     การขยายเขตไฟฟ้า  การติดตั้งโคมไฟสาธารณะ  การขยายเขตการประปา เพื่อให้การคมนาคมได้มาตรฐานในการสัญจรไป-มา  เพื่อนำผลผลิตไปสู่ตลาดได้สะดวกและรวดเร็ว  รวมทั้งประชาชนได้มีน้ำดื่ม  น้ำใช้ในการอุปโภค/บริโภค อย่างทั่วถึง 
การส่งเสริมพัฒนาด้านการอาชีพ  จัดให้มีโครงการสนับสนุนศูนย์เทคโนโลยีเกษตรประจำตำบล  ทำให้การผลิตผลทางการเกษตรและรายได้ของครอบครัวเพิ่มขึ้น    
การเสริมสร้างการเรียนรู้และการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตตำบลนบพิตำ
จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์สื่อการเรียน  โครงการอาหารกลางวัน   อาหารเสริม(นม)  โครงการบัณฑิตน้อย  โครงการจัดงานวันเด็ก  โครงการแข่งขันภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งกิจกรรมต่างๆที่ได้จัดขึ้นทำให้เด็กมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  มีความสามัคคี  สมานฉันท์กัน  
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีการจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี  และฟื้นฟูเด็กพิการ  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา    ผู้พิการ    โรคเอดส์       ฝึกอบรม อสม.    พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน  9  หมู่บ้าน  รวมทั้งโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  ซึ่งเป็นโครงการที่ทำร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนบพิตำ  ในเรื่องของการส่งเสริมสุขภาพ  โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลนบพิตำ   ฝึกอบรมอาสากู้ชีพ  และช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสาธารณภัย   

การแข่งขันกีฬา  กรีฑาระดับตำบลและกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา  กรีฑา  นักเรียน  ประชาชน  ประจำปีของอำเภอ ทำให้เกิดความสามัคคี ความปรองดอง  ห่างไกลยาเสพติด
             การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้ยาวนานสืบไป  เช่น  จัดงานวันสงกรานต์    ลอยกระทง    การจัดกิจกรรมงานประจำปีพ่อท่านกลาย   และวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ
             ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีการซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย และจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด  จำนวน  9  หมู่บ้าน  และส่งเสริมในการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ  ในเขตพื้นที่ตำบลนบพิตำ  โครงการปลูกหญ้าแฝก    เพื่ออนุรักษ์ดินและน้ำ    บริเวณพื้นที่ลาดชัน    และการปรับปรุงภูมิทัศน์
และการส่งเสริมการท่องเที่ยว
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ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
 วิสัยทัศน์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนา ดังนี้.-
          “ชุมชนพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา รักษาสิ่งแวดล้อม”

  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดพันธกิจการพัฒนา  ดังนี้
   
 1. พัฒนาระบบการคมนาคม   สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การผังเมือง  การควบคุมอาคาร                   
 ให้ครอบคลุมทั่วถึง
    
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน
    
 3. ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ
     
 4. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
      
5. ส่งเสริม ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
     
7. พัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ
 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
     
 1. พัฒนาระบบการคมนาคม   สาธารณูปโภคสาธารณูปการ การผังเมือง  การควบคุมอาคาร     ให้ครอบคลุมทั่วถึง
     
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน
    
 3. เด็กนักเรียน ประชาชน ตลอดจนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริม และมี  
 โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น
      
4. มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป
      
5. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสภาพป่าให้อุดมสมบูรณ์ และสิ่งแวดล้อมดีไม่เป็นมลพิษ
     
 6. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
    
7. การบริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 จัดให้มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานในเขตพื้นให้ได้รับความสะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง
1.2 ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ใช้การได้ในทุกฤดูกาล
1.3 จัดให้มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
1.4 ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
1.5 จัดให้มีผังเมืองรวมองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
1.6 มีการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
1.7 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	2.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ฝึกอบรม ส่งเสริมการสร้างงาน               และจ้างงานในชุมชน
2.2 ส่งเสริมด้านการเกษตร
	สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ


	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม
	3.1  ด้านการศึกษา
3.1.1   สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต
3.1.2    เสริมสร้างการเรียนรู้และการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.1.3    ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม
3.2 ด้านการสาธารณสุข
3.2.1 รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
3.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข
3.2.3 สนับสนุนและพัฒนาด้านศักยภาพให้แก่ อสม.
3.2.4 รณรงค์ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดไม่ให้จำนวนผู้ติด      ยาเสพติดเพิ่มขึ้น
3.2.5 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน เด็ก ผู้สูงอายุ                   และผู้ด้อยโอกาส
 
	สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	3.3 ด้านสังคมสงเคราะห์
3.3.1    ส่งเสริม  สงเคราะห์ เด็ก  เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์            
 และผู้ด้อยโอกาส
3.3.2    สนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์            
 และผู้ด้อยโอกาส
3.3.3    จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส
3.3.4    ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
3.4 ด้านการสร้างความเข็มแข็งให้ชุมชน
3.4.1 สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
3.4.2 จัดให้มีการควบคุม ป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
3.4.3 จัดให้มีการควบคุม ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
3.4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย
3.5 ด้านการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.5.1    ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป
	สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ

	
	3.6 ด้านการกีฬาและนันทนาการ
3.6.1   ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ
3.6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง และให้มีสนามกีฬา ลานกิจกรรม และ/หรือ
อุปกรณ์สำหรับออกกำลังกายและอุปกรณ์กีฬา

	สำนักงานปลัดฯ
สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	3.7 ด้านการท่องเที่ยว
3.7.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3.7.2  สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเที่ยว
	สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา


	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ
	4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน 
4.2 พัฒนาระบบข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.4 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย

	สำนักงานปลัดฯส่วนโยธา,      ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา,
ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง,สำนักงานปลัดฯ
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัดฯ


	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
	5.1  จัดให้มีสวนสาธารณะประจำตำบล ส่งเสริมการการปลูกต้นไม้         ปลูกหญ้าแฝก  เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างฝายชะลอน้ำตามแนวพระราชดำริ
5.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฎิกูลและของเสียอันตราย เพิ่มภาชนะรองรับขยะมูลฝอย
5.4 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตสำนึกรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน

	สำนักงานปลัดฯ,ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัดฯ


35
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 – 2559)     
      แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว  ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี  พ.ศ.2570  ซึ่งกำหนดว่าว่า  “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง  ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง  มีคุณภาพ  สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก  สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
วิสัยทัศน์

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
1.   สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มี่คุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม    มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
             3.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็ง  และมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
              4.สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยงแปลงสภาพภูมิภาคและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
      วัตถุประสงค์
1.   เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
             2.   เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งกายใจ  สติปัญญา  อารมณ์คุณธรรม  จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ






              3.  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ  และยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิต สินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน  การผลิต และการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
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4.เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ  และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1.   ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น  ความเหลี่ยมล้ำในสังคมลดลง  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง  และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า  5.0  คะแนน
             2.  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
            3.เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะตามศักยภาพของประเทศ  ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว้าร้อยละ  3.0  ต่อปี  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ  40.0
            4.  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมทั้งเพิ่มที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความสำคัญกับ
(1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
(2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินในการพัฒนาประเทศ
(3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจสังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
(4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบรัดกุม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ
(1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม
(2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
(3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
(4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความสำคัญกับ
(1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
(2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
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(3)  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต
(4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายให้แก่เกษตรกร
(5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
(6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
(7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ
(1)  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน
(2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม
(3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิ ภาพ  เท่าเทียม  และเป็นธรรม
(4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้ความสำคัญกับ
(1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง
(2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค
(3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเชี่ยน
(4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก
(5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
(6)  การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจากก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย
(7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร
(8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว
(9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค
(10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

(1)  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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                (2)  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ

สังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
               (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีภูมคุ้มกัน
                (4)  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ          
                (5)  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   


                (6)  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
               (7)  การควบคุมและลดมลพิษ
นโยบายรัฐบาล
นโยบายรัฐบาล      คำแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี   นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร   นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อรัฐสภา  วันอังคาร์ที่   23  สิงหาคม  2554
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  16  เรื่อง  ดังนี้
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
     1.1.1  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
                  1.1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย  ซึ่งได้รับผลกระทบจากความเห็นที่แตกต่าง  และความรุนแรงที่เกิดขึ้น
1.2  กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”                                  
1.3  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
           1.4   ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
            1.5  เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
           1.6  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ
           1.7  แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
                   1.7.1  ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุกน้ำมันเชื้อเพลิง
                   1.7.2  จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงาน
                   1.7.3  ดูแลราคาสินค้าอุปโภคและราคาพลังงาน
                   1.7.4  แก้ไขปัญหาค่าครองชีพ
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          1.8  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ  สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหาภาค
                    1.8.1  พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อย
                    1.8.2  ดำเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า  300  บาท  และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า  15,000  บาท
                    1.8.3  จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ
                    1.8.4  ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสำหรับสิ่งจำเป็นในชีวิตประชาชนทั่วไป  ได้แก่  บ้านหลังแรก  และรถยนต์คันแรก
          1.9  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล
          1.10  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน
                    1.10.1 เพิ่มเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
                    1.10.2  จัดตั้งกองทุนบทบาทพัฒนาสตรี
                    1.10.3  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้
                    1.10.4  จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
         1.11  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรเข้าถึงแหล่งเงินทุน
         1.12  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอก
         1.13  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปะชีพ
               1.13.1  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ   
               1.13.2  บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ
        1.14  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ
        1.15  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บแล๊ตให้แก่โรงเรียน
        1.16  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
        2.  นโยบายที่ต้องดำเนินการระยะ  4  ปี  มี 7  เรื่อง
         2.1  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
               2.1.1  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
               2.1.2  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและป้องกันประเทศ
               2.1.3  พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
               2.1 .4  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
               2. 1.5  เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์  ผู้หลบหนีเข้าเมือง  แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
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        2.2  นโยบายเศรษฐกิจ
              2.2.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
              2.2.2  นโยบายสร้างรายได้
              2.2.3  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  การท่องเที่ยว  การบริการ  
และการกีฬา
              2.2.4  นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน  และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
              2.2.5  นโยบาย
              2.2.6  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
        2.3  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
              2.3.1  นโยบายการศึกษา
              2.3.2  นโยบายแรงงาน
              2.3.3  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
              2.3.4  นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
              2.3.5  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
       2.4  นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              2.4.1  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
              2.4.2  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
              2.4.3  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
              2.4.4  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
              2.4.5  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
             2.4.6  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
             2.4.7  สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  
             2.4.8  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       2.5  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
             2.5.1  เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
             2.5.2  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
             2.5.3  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
             2.5.4  จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง
             2.5.5  ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
41
      2.6  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
              2.6.1  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
              2.6.2  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
              2.6.3  เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ  
              2.6.4  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ  กลุ่มประเทศ  และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก
              2.6.5  สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศพัฒนา
              2.6.6  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
              2.6.7  สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน
              2.6.8  ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค
              2.6.9  ประสานการดำเนินงานของส่วนราชาการในต่างประเทศ
              2.6.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
      2.7  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
              2.7.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน  มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง  รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายๆ  แห่ง  รวมกันจัดบริการสาธารณะบางอย่าง  ซึ่งโดยสภาพหรือเพื่อประสิทธิภาพ  ควรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องร่วมกันทำ  โดยคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น  ให้มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับต่างๆ ในพื้นที่  เพื่อเป็นฐานสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  ปรับปรุงการจัดระบบความสัมพันธ์ของราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม   ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ที่เหมาะสม  และมีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับภารกิจและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน  ตลอดจนเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่บัญญัติเป็นหลักการไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
             2.7.2  กฎหมายและการยุติธรรม
             2.7.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  สื่อสารมวลชน  และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างกขวางรวดเร็ว  ถูกต้อง
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร 
และพัทลุง) 
วิสัยทัศน์

“เมืองศูนย์กลางการเกษตร  และพืชเศรษฐกิจของประเทศ  ที่เติบโตอย่างมั่นคง  บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็งและเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1.  การผลิตและแปรรูปสินค้ายางพาราและปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.  การพัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3   พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว,ผลไม้  ปศุสัตว์ ,
                                   ประมง)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว  ชุมชนเข้มแข็ง  มั่นคง  อย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและการโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัยทัศน์ คือ “นครแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร  ธุรกิจ
                                   อุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตรบนพื้นฐานการสนับสนุนจากระโลจิสติกส์และบริหาร
                                   จัดการด้านการตลาด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบแนว
                                        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพ
                                   ด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาคน  องค์กร  ระบบสวัสดิการสังคม  และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหาร
                                   กิจการบ้านเมืองที่ดี
ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด
2.  การกัดเซาะชายฝั่งทะเล ในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอปากพนัง   อำเภอหัวไทร และอำเภอท่าศาลา
3.  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
4.  การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ ในเขตพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด
5.  การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และที่ดินทำกินของราษฎร
6.  การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง
7.  ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ คนว่างงาน  สินค้ามีราคาแพง  ฯลฯ
43
ภารกิจ 6  ด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 32 (1) ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบด้วย
(1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. การคมนาคมและขนส่ง
2. สาธารณูปโภค
3. การผังเมือง
4. การควบคุมอาคาร
(2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1. การส่งเสริมอาชีพ
2. งานสวัสดิการสังคม
3. นันทนาการ
4. การศึกษา
5. การสาธารณาสุข
6. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(3.) ด้านการจัดระเบียบชุมชน ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
1. การป้องกันและรักษาความสงงบภายใน
2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดในชีวิตและทรัพย์สิน
(4.) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว
1. การวางแผน
2. การพัฒนาเทคโนโลยี
3. การส่งเสริมการลงทุน
4. การพาณิชยกรรม
5. การพัฒนายุทธ์ศาสตร์การท่องเที่ยว
(5.) ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า
2. การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ
3. การดูแลสถานที่สาธารณะ
(6.) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ2556-2558)

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2555 ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ      โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์   การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง   ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2555 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และพันธกิจต่าง ๆ ดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

    1.  สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

   2.  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3.  ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    4.  สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    5.  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

    7.  ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
    8.  ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   1.  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
              
              2.  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   3.  ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่      ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
               4.  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน       การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
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    5.  ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม       ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ        แบบรวมศูนย์

    6.  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    7.  ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    8.  สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    9.  ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

   1.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา    ในทุกด้าน

   2.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน
  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
   3.  รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

   4.  พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

   5.  รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง    ให้น้อยลง

   6.  รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

   7.  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
               8.  พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง

              9.   ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             10.  สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
                      46
              11.  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

    1.  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    2.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    4.  ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
                5.  ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำ ท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ 

นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของนายสมโชค  อินณรงค์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  แถลงนโยบายต่อสภา  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2556
1. นโยบายเร่งด่วน
แผนงานการดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน
               1. ปรับปรุงระบบน้ำอุปโภคให้ใช้ได้  24  ชั่วโมง
 2.  เตรียมยกฐานะองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำเป็นเทศบาลตำบลนบพิตำ
 3. ดำเนินการเรื่องสิทธิทำกินของประชาชนในพื้นที่ตำบลนบพิตำ
 4. ยึดแผนพัฒนาตำบลสามปีและแผนพัฒนาประจำปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  สำหรับขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน
1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย 
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 พ.ศ.  2550  ที่ได้รับความสำคัญกับการกระจายอำนาจการการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น  ในการกำหนดนโยบาย  การบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบราหรงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  และลูกจ้างในการบริการประชาชน  ให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ  ดังนี้

1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำให้เป็นองค์ธรรมาภิบาล  ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี  มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม  สร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบลนบพิตำ  พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  สร้างความสะดวก  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการบริการ  เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
              1.2.  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนินกิจกรรม  และ
โครงการต่าง ๆ  โดยชุมชนและเพื่อชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
            1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน  ทั้งภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  และพื้นที่อื่น ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงภาคเอกชน  องค์กรพัฒนาเอกชน
            1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่งถึง  เป็นธรรม  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบโปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ

2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม


พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล  ทั้งในด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนี้
            2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัย  และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
             2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
              2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็กเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  เพื่อก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา
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             2.4  ป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความเข้าใจ ที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว
              2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง  สุขภาวะแบบองค์รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา

 3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการศึกษาแห่งชาติ  สร้างคน  และสร้างงาน  ตลอดจนส่งเสริม  สนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้

3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน  เน้นคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท
             3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์
           3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และ โบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
              การสร้างภูมิคุ้มกนทางด้านสุขภาพ  ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้
4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  และมีสุขภาพจิตที่ดี  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน
4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน  และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม
4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ที่อันตรายต่อคนและสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนงานสุขอนามัย  และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)
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             4.5  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
5. นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ  การส่งเสริม  การพัฒนา  ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  ดังนี้

5.1 สนับสนุน  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชม
5.2 สนับสนุน  ส่งเสริมด้านการเกษตร  กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมการเกษตร  ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย์
5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ขยายเครือข่าย  เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ  ดังนี้
          6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ  การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟสาธารณะ  ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่  ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม
          6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน  ให้มีกและบำรุงทางระบายน้ำ  โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ  รางระบายน้ำ  รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ
6.3  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค  โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่
มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
7  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อเอื้ออำนวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้

7.1  รณรงค์  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน  และชุมชน
7.2  สนับสนุน  ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ  ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่
7.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
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             7.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ  และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน
8.  นโยบายการท่องเที่ยว
ดังนั้น  การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่  ทั้ง  8  ข้อ  จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง  คือ  การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน  ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  การแก้ไขปัญหาในตำบลนบพิตำ  และการดำเนินงานตามนโยบายที่ได้แลงต่อสภาไปแล้วนั้น  ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ  หรือสัมฤทธิ์ผล  ได้โดยไม่ลำบากนัก  ทั้งความรู้  ความเข้าใจ  ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ในแต่ระดับ  ตั้งแต่  ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตำบล  อันได้แก่  สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน  ข้าราชการ  พนักงาน  และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก  และส่วนราชการต่าง  ตลอดจนชุมชน  ประชาชนทุกท่าน  การร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น  จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐาน  ขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ  แห่งนี้  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  สุจริต  ซื่อสัตย์  โปร่งใสตรวจสอบได้  ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำให้มีความเจริญก้าวหน้า  และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน  โดยจะยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก
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ส่วนที่ 6 
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
                         เป็นการนำโครงการ / กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปดำเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมาย โดยต้องกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีการดำเนินการ
การติดตาม
                       เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการตามที่กำหนดไว้หรือไม่
การประเมินผล
                       เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ที่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบว่า โครงการที่นำไปปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จ ความล้มเหลวของ
การนำโครงการ ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
                      องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำโครงการ ต่าง ๆ เพื่อบริหารงานท้องถิ่น และบริการสาธารณะให้ประชาชนอย่างทั่วถึง
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ   จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการนำ
โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ   ไว้ 3 แนวทาง คือ
1. การกำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
2. การกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
3. การกำหนดระยะเวลาช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
                     องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ  ได้มีคำสั่งที่ 539/2555   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
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เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   ประกอบด้วย
                       1. นายสุชาติ แซ่แต้                                         สมาชิกสภาฯ       


กรรมการ

         2. นายวิเชียร  ไม้ทิพย์


สมาชิกสภาฯ


กรรมการ

         3. นายประดับ  ไม้เอียด


สมาชิกสภาฯ


กรรมการ

         4.
นายคำรณ  เชาวลิต


ผู้แทนประชาคม


กรรมการ

         5. นายวินัย  อินณรงค์


ผู้แทนประชาคม


กรรมการ
                       6. ท้องถิ่นอำเภอนบพิตำ


ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการ

         7. นางกัลยาณี  พรหมรัตน์


ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กรรมการ
         8. หัวหน้าส่วนโยธา






กรรมการ
         9. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  รก.หน.สป.



กรรมการ

         10.นายนพรัตน์  เกลี้ยงสง


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

         11. นายโชคดี  รัตนา


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
กรรมการมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้                                               วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
- กำหนดให้ส่วนราชการต่าง ที่รับผิดชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
วิธีการติดตามผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
                   -  การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่งอาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
                   - วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จ และล้มเหลว ของแผนงาน / โครงการ มี 3 ระดับ คือ
                            (1) ผลผลิต เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความ พึงพอใจ
                            (2) ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลว
ของผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ
163
                             (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย ซึ่งเป็น
ผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
                   คณะกรรมการติตามและประเมินผล กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีรายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
* * * * * * * * * * * * * * * * * * *
สำนักงานปลัดฯ


(นักบริหารงานทั่วไป 6)





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงาน คลัง7)





ส่วนโยธา


(นักบริหารงาน ช่าง7)





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต.7)





1.งานการเงิน


 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)


- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)


2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)


-  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4 (1)


 3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


-  นักวิชาการพัสดุ  3-5/6 ว(1)


- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)





1.งานก่อสร้าง 


- วิศวกรโยธา 3-5/6 (1)





1. งานบริหารทั่วไป


  - บุคลากร  3-5/6ว (1)


  - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)


  - นักวิชาการศึกษา 3/5/ว (1)


  - ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1(10)


  - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)


2. งานนโยบายและแผน


  -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย


      และแผน 3-5/6ว (1)


3. งานกฎหมายและคดี


  -  นิติกร  3-5/6ว (1)











นายก อบต.





ประธานสภา





เลขานุการนายกนายก�ยก





เลขานุการสภา








รองนายก อบต.





รองนายก อบต.





รองประธานสภา





สมาชิกสภา อบต.











ปลัด อบต.











ส่วนโยธา











ส่วนการคลัง











สำนักงานปลัดฯ











