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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามแนวทางดังกล่าว

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ จึงได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) เพื่อเป็นการกำหนดกรอบและเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน อีกทั้ง เป็นการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”
                           (นายสมโชค  อินณรงค์)
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
สารบัญ
                                                                                                              หน้า
ส่วนที่ ๑
บทนำ
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ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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ส่วนที่ ๑
บทนำ
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยกำลังกลายเป็นประเด็นร้อนที่มีการโจษจันกันอย่างกว้างขวาง เพราะมีข้อกล่าวหาต่อนักการเมือง ข้าราชการ นักการเมืองท้องถิ่นว่ามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีการกระทำกันในหลายรูปแบบ ทั้งในแง่การยักยอก การเอางบประมาณหรือทรัพย์สินของรัฐไปเป็นของตน การเลือกจ้างและทำสัญญาจ้างหรือให้สัมปทานเฉพาะพวกพ้องหรือผู้สนับสนุนตนเท่านั้น การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้บริษัทของตนเองและพรรคพวก การมีผลประโยชน์ทับซ้อน

กล่าวสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย (อปท.) ในปัจจุบัน ทั้งในรูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ตลอดจนกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซึ่งถูกจับตามองจากสังคมภายนอกว่ามีปัญหาในการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งมีประเด็นที่ควรได้รับการแก้ไข ดังนี้

๑) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ พบว่า กระบวนการทุจริตใน อปท. เกี่ยวกับด้านงบประมาณ การทำบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ทำตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มีการให้จัดทำและไม่จัดทำ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่ม อปท. ไม่จัดทำอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท.

๒) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง

๓) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมายในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ อปท. เอง ซึ่งข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง

๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีบาง อปท. ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือ ไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและส่วนหนึ่ง พบว่า หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท. ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ อปท. ต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท. และ ไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชนทราบ

๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็นสตง. เพียงหน่วยงานเดียว มีกำลังคนไม่เพียงพอ ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพื้นที่ ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชน
-๒-

๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล จากการศึกษาพบว่า ใน อปท. บางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงำหรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื่น ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่าง ๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพื่อเอาผิดกับผู้ทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านๆมาสูการปฏิบัติ จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ในปจจุบันตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การกำหนดยุทธศาสตร์จนถึงการปฏิบัติบัติรวมถึงการติดตามประเมินผลการดำการ                                                                   

ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ ๓ ไว้ ๖ ด้าน ดังนี้


ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยโดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่า ร้อยละ ๕๐

สำหรับวัตถุประสงค์หลักในการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ในรอบ ๕ ปีนี้ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มี ๕ ประการ คือ
   

๑. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 


๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 


๓. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 


๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับ ความรวมมือจากประชาชน 


๕. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับที่สูงขึ้น
-๓-
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

๑) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)

๒. เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔) เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยถือประโยชน์ส่วนรวมสำคัญกว่าประโยชน์ส่วนตน
๔. เป้าหมาย


๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

๒) เพื่อเป็นการสร้างเครื่องมือหรือมาตรการการปฏิบัติหน้าที่ที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ

๓) จัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔) สร้างเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็ง ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๕) ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริต ประพฤติ    มิชอบ ให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้

๒) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓) พัฒนาระบบกลไก มาตรการ และเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต

๔) การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการ จนเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน และเป็นต้นแบบในการเฝ้าระวังการทุจริต

๕) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในพื้นที่ มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตน นำมาซึ่งค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
	    มิติ
	   ภารกิจ
   ตามมิติ
	  โครงการ/กิจกรรม/
         มาตรการ
	   ปี๒๕๖๑
	   ปี๒๕๖๒
	   ปี๒๕๖๓
	  ปี๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
   (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
     (บาท)         
	

	๑.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร (ฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจำ)
๑.๒ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑.๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
๑.๒.๑ โครงการส่งเสริมค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	
	
	
	
	

	    มิติที่ ๑
	      รวม
	จำนวน      โครงการ
	
	
	
	
	


	    มิติ
	   ภารกิจ
   ตามมิติ
	  โครงการ/กิจกรรม/
         มาตรการ
	   ปี๒๕๖๑
	   ปี๒๕๖๒
	   ปี๒๕๖๓
	  ปี๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
   (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
     (บาท)         
	

	๒.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต
	๒.๑ การแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการ
การใช้ดุลพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒.๑.๑ โครงการ อบต.
โปร่งใสห่างไกล
คอร์รัปชั่น
๒.๒.๑ โครงการส่งเสริมค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	
	
	
	
	

	    มิติที่ ๑
	      รวม
	จำนวน      โครงการ
	
	
	
	
	


	    มิติ
	   ภารกิจ
   ตามมิติ
	  โครงการ/กิจกรรม/
         มาตรการ
	   ปี๒๕๖๑
	   ปี๒๕๖๒
	   ปี๒๕๖๓
	  ปี๒๕๖๔

	
	
	
	งบประมาณ
   (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
     (บาท)         

	๓.การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ การส่ง
เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจ
การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๒ การส่ง
เสริมให้ประชาชน มี
ความตระหนักในการ
	๓.๑.๑ โครงการจัดทำ
เวทีประชาคมตำบล
	
	
	
	

	    มิติที่ ๑
	      รวม
	จำนวน       โครงการ
	
	
	
	


	    มิติ
	   ภารกิจ
   ตามมิติ
	  โครงการ/กิจกรรม/
         มาตรการ
	   ปี๒๕๖๑
	   ปี๒๕๖๒
	   ปี๒๕๖๓
	  ปี๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
   (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
    (บาท)
	งบประมาณ
     (บาท)         
	

	๑.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร (ฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจำ)
๑.๒ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑.๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
๑.๒.๑ โครงการส่งเสริมค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	
	
	
	
	

	    มิติที่ ๑
	      รวม
	จำนวน      โครงการ
	
	
	
	
	


-๙-
๑. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล 

ในสถานการณ์วิกฤติคอร์รัปชั่นในสังคมไทย ทุกภาคส่วนต่างเห็นพ้องต้องกันว่า การที่จะทำให้ปัญหาดังกล่าวลดน้อยและหมดไปในที่สุด ต้องสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตกับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยนำกลไกต่างๆ มาปรับใช้ ใช้เกิดความชอบธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะทำให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของส่วนราชการ และจะเป็นสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทย มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตขึ้น
๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้ฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร และข้าราชการประจำ มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

๒. เพื่อให้ฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร และข้าราชการประจำ นำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๓. เพื่อให้ฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร และข้าราชการประจำ ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านต่างๆ แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ต่อไป
๔. เป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล
๕. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพตำ
๖. วิธีดำเนินการ

จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดำเนินการ

๘๐,๐๐๐ บาท
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการทุจริต

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนตำบล มีองค์ความรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้องสามารถถ่ายทอดออกสู่ภาคประชาสังคมได้
-๑๓-
๑. ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล

ปัญหายาเสพติดนับว่าเป็นปัญหาสังคมอย่างหนึ่งที่กัดกร่อนสังคมไทยมาโดยตลอด และยิ่งถ้าแพร่เข้าไปในโรงเรียน ซึ่งเป็นสถานอบรมบ่มนิสัยอันดีงามแก่เยาวชนด้วยแล้ว นักเรียนซึ่งเป็นกำลังสำคัญระดับมันสมองของชาติในอนาคต ถ้าตกเป็นเหยื่อของอบายมุขก็ไม่อาจเป็นความหวังของชาติในอนาคตได้ ตรงกันข้ามกลับเป็นการเพิ่มภาระให้แก่สังคมอีกด้วย ดังนั้น โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันพัฒนาบุคคลของชาติจึงมีหน้าที่โดยตรงต่อการพิจารณาและสกัดกั้นปัญหาอบายมุขมิให้เข้ามากล้ำกรายนักเรียนและในสถานศึกษาได้
        
ยาเสพติดให้โทษกำลังแพร่เข้าไปในสถานศึกษา จากสถิติกองสารวัตรนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการระบุว่านักเรียนที่ติดยาเสพติดประเภทต่าง ๆ จะอยู่ในระหว่าง ๑๓-๑๘ ปี เรียนในระดับ ม.๑-ม.๓ และมีแนวโน้มว่าการใช้ยาเสพติดในหมู่นักเรียนหญิงจะเริ่มมีมากขึ้นเท่า ๆ กับนักเรียนชาย ในโรงเรียนต่าง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาต้น ๆ มักมีการใช้พวกสารระเหยและยากล่อมประสาทเป็นส่วนใหญ่ ในระดับการศึกษาสูงขึ้นจะมีการเสพยาที่ร้ายแรงมากขึ้น เช่น เฮโรอีน แอมเฟตามีน และกัญชา ส่วนในมหาวิทยาลัยพบการเสพกัญชามากกว่าเฮโรอีน และมีการใช้ยานอนหลับและยาระงับประสาทอยู่บ้าง คณะวิจัยจากสถาบันวิทยาศาสตร์การแพทย์พบว่า นักศึกษาชายมีการใช้ยาเสพติดชนิดต่าง ๆ ดังนี้คือ กัญชา ร้อยละ ๓๐-๔๐ สารระเหยร้อยละ ๒๕-๓๕ ยากระตุ้นร้อยละ ๑๐-๑๕ ฝิ่นร้อยละ ๕-๗ ยากล่อมประสาทร้อยละ ๒-๖ และเฮโรอีนร้อยละ ๑-๒ นอกนั้นเป็นเหล้า เบียร์ บุหรี่ ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการใช้ยาทุกชนิดน้อยกว่านักศึกษาชายมาก ยกเว้นสารระเหยซึ่งมีอัตราการใช้ในหมู่นักศึกษาหญิงถึงร้อยละ ๒๙-๓๖
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเฝ้าระวังนักเรียนไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมยามว่างและการแสดงออกในทางสร้างสรรค์

๓. เพื่อเพิ่มองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้แก่นักเรียน
๔. เป้าหมาย

นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๕. พื้นที่ดำเนินการ

สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๖. วิธีดำเนินการ

จัดอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
 
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )
๘. งบประมาณดำเนินการ

๘๐,๐๐๐ บาท
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์

๑. สถานศึกษาปลอดจากยาเสพติด

๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและไม่ข้องแวะกับยาเสพติด
-๑๔-
๑. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ
๒. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าโครงสร้างประชากรไทยอยู่ในระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยประชากรสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) มีจำนวนและสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วเป็นถึงร้อยละ ๑๐ ของประชากร หรือ ๖.๓ ล้านคน(กรมอนามัย:๒๕๔๙) ในปัจจุบันส่งผลกระทบต่ออัตราส่วนภาระพึ่งพิงของประชากร ซึ่งเป็นเครื่องชี้วัดถึงความได้เปรียบทางประชากรในการพัฒนาประเทศ ขณะเดียวกันผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้นมีปัญหาด้านสุขภาพ โรคภัยไข้เจ็บ ความพิการและทุพพลภาพเพิ่มมากขึ้น จึงส่งผลกระทบต่อการเพิ่มของความต้องการค่าใช้จ่ายด้านการดูแลรักษาพยาบาล ดังนั้นเมื่อจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นในอนาคตจะเป็นภาระสำคัญสำหรับรัฐบาลในการหามาตรการรองรับด้านการรักษาพยาบาล สังคมไทยจะเริ่มต้นสู่สังคมผู้สูงอายุในอีก ๖ ปี ข้างหน้า การมีนโยบายสุขภาพเชิงรุกสำหรับผู้สูงอายุ ย่อมทำให้ประชากรสูงอายุมีศักยภาพ สุขภาพ และปัญญาความรู้เพิ่มขึ้นที่จะส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศและป้องกันการเจ็บป่วย พิการ ทุพพลภาพ ตลอดจนการลดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาสุขภาพทั้งในปัจจุบันและในอนาคต

ด้านผู้พิการในชุมชน มักจะพบปัญหาคล้ายกับผู้สูงอายุ   จึงควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการสร้างระบบการดูแลรักษาพยาบาลผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชน   เพื่อรองรับสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย การดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการที่เน้นให้บริการรักษาตามแนวทางแพทย์แผนไทยประยุกต์ร่วมด้วย ซึ่งเป็นการรักษาที่ไม่ต้องใช้ยาซึ่งอาจมีผลข้างเคียงต่อผู้สูงอายุและผู้พิการ กลุ่มจิตอาสาเขาทองจึงได้จัดทำโครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ เพื่อการดูแลในผู้สูงอายุที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพโดยชุมชนโดยใช้แนวทางการดูแลและฟื้นฟูผู้สูงอายุโดยใช้ศาสตร์ของแพทย์แผนไทยร่วมด้วย รวมทั้งการดูแลผู้สูงอายุแบบประคับประคอง( ในระยะสุดท้ายของชีวิต ) โดยกลุ่มเป้าหมายอาจเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ หรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชนเอง
๓. วัตถุประสงค์

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ โดยสมาชิกของแต่ละชุมชน

๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

๓. สร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบภาระหน้าที่ภายในชุมชน
๔. เป้าหมาย

ประชาชนทั่วไป ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๕. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๖. วิธีดำเนินการ

อบรมให้ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )
๘. งบประมาณดำเนินการ

๘๐,๐๐๐ บาท
๙. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์

ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
-๑๗-
๑. ชื่อโครงการ    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง
๒. หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้เจ้าหน้าที่นําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอื่น ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น

๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการดำเนินงานของส่วนราชการ
๔. เป้าหมาย

เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
๕. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๖. วิธีดำเนินการ

จัดอบรมให้ความรู้
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดำเนินการ

๒๔๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์

การปฏิบัติราชการในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
-๑๒-
๑. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๒. หลักการและเหตุผล

ด้วยประเทศสมาชิกอาเซียนได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก ทั้งนี้ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความตื่นตัว มีการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่นถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อน พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ ได้มีวิสัยทัศน์ในการดำเนินงาน มีความรอบรู้รอบด้าน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการฝึกอบรมภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้มีโอกาสฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รวมทั้งพัฒนาทักษะการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมกระตุ้นเตือนให้บุคลากรมีความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นสมาชิกกลุ่มประชาคมอาเซียน

๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ภาษาอังกฤษให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
๔. เป้าหมาย

ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
๕. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๖. วิธีดำเนินการ

จัดอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดำเนินการ

๒๐๐,๐๐๐
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์

๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น

๒. เรียนรู้วัฒนธรรม ค่านิยม อันดีงามของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อปรับใช้ในหน้าที่

๓. ทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
